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ПЛАН

                                                                             роботи Кіровоградського дезвідділу міської СЕС 

IІ квартал 2012 року.

І. Основні завдання, мета та направлення діяльності.
1.1 Покращення ефективності та якості комплексу дезінфекційних заходів у вогнищах інфекційних захворювань, на підконтрольних об’єктах, згідно затверджених показників.

1.2 Підвищення ефективності обстежень підконтрольних об’єктів.

1.3 Покращення професійної підготовки кадрів працівників відділу.

1.4 Дослідження та введення нових методів роботи.

ІІ. Організаційна та організаційно-методична робота.
2.1.Організаційна робота

	№

п/п
	Назва заходів
	Строки виконання
	
	

	
	
	
	Посада
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.1.
	Провести комплексні перевірки та надати практичну допомогу ЛПЗ та приватним медичним закладам з обстеженням об’єктів та проведенням лабораторних та інструментальних досліджень.
	згідно графіків
	зав.дезвідділом
	

	2.1.2.
	Подавати інформацію про виконання директивних документів
	згідно графіків
	зав.дезвідділом


	

	2.2. Планування

	2.2.1.
	Скласти план роботи відділу на  IІІ квартал
	25.VI. 2012 р.
	зав. відділенням


	

	2.2.2.
	Скласти плани-графіки обстеження  ЛПЗ з бак лабораторією та спеціалістами профільних  відділів, відділень
	До 25 дня останнього місяця кварт.
	зав.дезвідділом

голова гр. ПДРК
	

	2.3. Статистична та аналітична діяльність

	2.3.1.
	Зробити аналіз показників діяльності  дезвідділу за I квартал 2012 і провести виробничу нараду
	квітень 

2012 року 
	зав.дезвідділом


	

	2.4. Впровадження досягнень мед. науки,передового досвіду

	
	Впроваджувати :
	
	
	

	2.4.1.
	Нові дез засоби 
	на протязі кварталу 
	зав.дезвідділом

фахівці
	

	2.4.2.
	Нові методи роботи
	на протязі кварталу
	зав.дезвідділом

фахівці
	

	
	Провести    :
	
	
	

	2.4.3.
	Забезпечити ведення документації (журналів, обліку роботи)згідно установлених форм МОЗ та статист. № 995/05 24.04.2002 року
	протягом 

кварталу
	зав.дезвідділом

фахівці
	

	ІІІ. Робота з кадрами

	3.1.
	Проводити заняття по підвищенню ділової кваліф. з  медико-технічним  персоналом ЛПЗ, дез. відділу  
	згідно графіку

протягом 

кварталу
	зав.дезвідділом

зав.відділенням
	

	3.2
	Провести семінар з фахівцями відповідальними за санепідрежим  в ЛПЗ
	ІІ кв.
	зав.дезвідділом


	

	
	
	
	
	

	


ІV. Дезінфекція

	
	Забезпечити:


	
	
	

	4.1
	Виконання заявок на евакуацію інфекційних хворих транспортом відділу н.м.97% у встановлені строки 95% (3 год.) наказ від 17.01.1979 року № 60 (додаток № 2)
	протягом  кварталу
	зав.відділенням евакуації вогнищевої дезінфекції,


	

	4.2
	Виконання заявок на заключну дезінфекцію у встановлені строки (6 год.) н.м. 95% наказ від 17.01.1979 року № 60 (додаток № 2)
	протягом  кварталу
	зав.відділенням евакуції, вогнищ.дезінфекції


	

	4.3
	Обробку вогнищ з використанням камерного методу при 8-ми контрольних інфекціях (від підлеглих) н.м. 95% наказ від 17.01.1979 року № 60
 (додаток № 1)
	протягом
 кварталу
	зав.відділенням евакуації вогнищ.дезінфекції.
	

	4.4
	Контроль якості з лабораторними методами
	протягом 
кварталу
	фахівці дезвідділу
	

	4.4.1
	- у вогнищах поточної дезінфекції н.м. 10% організ.- 10%
	протягом 
кварталу
	фахівці дезвідділу
	

	4.4.2
	- у вогнищах заключної дезінфекції н.м. 5%
	протягом кварталу
	фахівці дезвідділу
	

	4.4.3
	- у лікарняно-профілактичних закладах н.м. 80%
	протягом  кварталу
	група дезнагляду

фахівці дезвідділу
	

	4.4.4
	- в дитячих навчальних закладах та ЗОШ н.м. 50% наказ від 17.01.1979 року № 60 (додаток № 3)
	протягом кварталу
	фахівці дезвідділу
	

	4.5
	Приймати участь в ліквідації групових інфекційних захворювань разом із спеціалістами СЕС
	протягом
 кварталу
	зав. дезвідділом,

зав.відділенням.
	

	4.6
	Забезпечити контроль дезінфекційних, стерилізаційних заходів в ЛПЗ

приватних стом. кабінетів ,медичних закладах
	згідно графіка
	зав. дезвідділом


	

	4.7
	- в дитячих спеціалізованих закладах наказ від 17.01.1979 року № 60 (додаток № 4)


	згідно графіка
	зав. дезвідділом, фахівці
	

	4.8
	-проведення різних видів санітарно-просвітньої роботи з кожним працівником (пам’ятки, листівки, бесіди, інструктажі, бюлетні,семінари та інше)
	протягом 
кварталу
	зав. дезвідділом

фахівці дезвідділу


	


Зав. дезвідділом  :                                                                                                                                                                                     Л.Ф.Товт

